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Use: Interconnecting Discourse and Communication, 28th EGOS Colloquium “Design?”, Helsinki, 
Finnland, 5.-7. Juli 2012. 

34. Bonss, U., Kozica, A., Kaiser, S. (2012): Absorbing external knowledge: The supportive role of high-
skilled external professionals, Conference Organization, Learning, Knowledge and Capabilities 
(OLCK), Valencia/Spain, 25.-27. April 2012. 

35. Kozica, A., Brandl, J. (2012): Decoupling and Recoupling in bureaucratic organizations: How institu-
tional demands influence performance appraisal systems, 8th New Institutional Workshop, Barce-
lona/Spain. 15.-16. März 2012.  

36. Kozica, A., Kaiser, S., Friesl, M. (2012): A conventionalist perspective on organizational routines: 
Challenging the routine discussion by integrating interactionalist and institutional elements, 
Jahreskonferenz der WK Organisation (VHB), Berlin, 01.-02. März 2012. 

37. Kozica, A. (2012): Koreferat zum Beitrag“Stereotypes in Bank Lending Decisions to Nascent Entre-
preneurs” von Wollersheim, J., Döbrich, C., Spörrle, M., Welpe, I.M., Jahreskonferenz der WK Or-
ganisation (VHB), Berlin, 01.-02. März 2012. 

38. Bonss, U., Kozica, A., Kaiser, S. (2011): Absorbing external knowledge: The supportive role of high 
skilled external professionals, 7th Symposium on Strategic Learning, Linz/Österreich, 29.-30. Sep-
tember 2011. 

39. Kozica, A., Brandl, J. (2011): Recoupling Processes in Bureaucratic Organizations: A Study of Invest-
ments in Performance Appraisals, 71th AOM Annual Meeting “West meets East – Enlightening, Bal-
ancing, Transcending”, San Antonio, Texas/USA, 12.-16. August 2011. 

40. Kozica, A. (2011): Präsentation des Papers “Ambidexterity or Reliability? Two Approaches, One 
Complexity-Centered Organization Type” von Sebastian Kortmann und Carsten Zimmermann, 71th 
AOM Annual Meeting “West meets East – Enlightening, Balancing, Transcending”, San Antonio, 
Texas/USA, 12.-16. August 2011.  

41. Kozica, A., Brandl, S. (2011): Investment in Forms: How institutional demands work inside bureau-
cratic organizations, 27th EGOS Colloquium “Reassembling Organizations”, Gothenburg, Schweden, 
6.-9. Juli 2011. 

42. Kozica, A., Kaiser, S., Friesl, M. (2011): A conventionalist perspective on organizational routines: 
Challenging the routine discussion by integrating interactionalist and institutional elements, 27th 
EGOS Colloquium “Reassembling Organizations”, Gothenburg, Schweden, 6.-9. Juli 2011. 

43. Kozica, A. (2011): Präsentation des Papers “The re-assembling of the public university. Higher edu-
cation organizations and autonomy” von Rosemary Deem, 27th EGOS Colloquium “Reassembling 
Organizations”, Gothenburg, Schweden, 6.-9. Juli 2011. 

44. Kozica, A., Brandl, J. (2011): Recoupling Processes in Bureaucratic Organizations: A study of invest-
ments in performance appraisals, Conference on Coordination within and among organizations, facil-
itated by ASQ, OMT and HEC (Paris), Paris, 13.-14. June 2011. Paper presented in roundtable ses-
sion and poster-presentation. The paper received a Highlight-Paper Nomination and was amongst 
the Final Round and Nomination for Highlight-Paper runner-up.  

45. Kozica, A., Kaiser, S., Friesl, M. (2011): Justifying Routine Change. Contributions of a Conventional-
ist Perspective on Organizational Routines, 11th EURAM Annual Conference “Management Culture 
in the 21the Century”, Tallinn, 1.-4. Juni 2011. 

46. Bonss, U., Kozica, A., Kaiser, S. (2011): Absorptive capacity: Implications of the usage of high skilled 
external professionals, 11th EURAM Annual Conference “Management Culture in the 21the Cen-
tury”, Tallinn, 1.-4. Juni 2011. 

47. Kaiser, S., Kozica, A. (2011): A Sustainability Perspective on Flexible HRM: How We Can Integrate 
Isolated Research on Freelancers, Part-Timers And Other Forms Of Contingent Work By Applying a 
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Sustainability Framework, 11th EURAM Annual Conference “Management Culture in the 21the Cen-
tury”, Tallinn, 1.-4. Juni 2011. 

48. Kozica, A. (2011): Linking Research on HRM and Performance with Ethics: Does the integration of 
employees into the HRM-performance relationship contributes to give ethics in HRM a more pivotal 
role? 26th Workshop on Strategic Human Resource Management, facilitated by EISAM, Reykjavik, 
16.-17. Mai 2011. 

49. Bonss, U. Kaiser, S., Kozica, A. (2011): Absorptive Capacity: Implications of the usage of high skilled 
external professionals. Forschungskolloquium „Knowledge & Learning“ mit dem Institute of Human 
Resource and Change Management der Johannes Kepler Universität Linz, 19. April 2011, Universität 
der Bundeswehr München, Neubiberg.  

50. Kozica, A. (2011): Does the integration of employees into the HRM-performance relationship con-
tributes to give ethics in HRM a more pivotal role? Paper presented at the invitation-only research 
workshop: Ethics and HRM: Theoretical and conceptual analyses, facilitated by EABIS (The Acad-
emy of Business in Society), Monash University (Australia) and Journal of Business Ethics, London, 
10.-12. April 2011.  

51. Kozica, A., Brandl, J. (2010): Bringing Organizations back: A study of Investments in Performance 
Appraisals. Workshop “Institutions Justified”, Wien (Austria), 2.-03. Dezember 2010. 

52. Kozica. A., Kaiser, S. (2010): Sustainable HRM: a novel research framework for flexible HRM?, 
Herbstworkshop der Kommission Personalwesen VHB e. V., Rauischholzhausen, Gießen, 11.-12. 
November 2010. 

53. Kozica, A. (2010): Personalethik – Die ethische Dimension personalwissenschaftlicher Forschung. 
Jahrestagung des Deutschen Netzwerks Wirtschaftsethik, Doktorandenworkshop, 19.-20. April 2010.  

54. Kozica, A. (2010): Die Erfolgsfaktorenforschung der Personalwirtschaftslehre - Anmerkungen zur 
Mitarbeiterorientierung aus ethischer Perspektive, Jahrestagung der Wissenschaftlichen Kommission 
Wissenschaftstheorie im Verband der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft e. V. (VHB) – Ethik in 
der betriebswirtschaftlichen Forschung, Berlin 24.-26. März 2010.  

Praxisvorträge, sonstige Vorträge und Veranstaltungen 
55. Kozica, A., Kaiser, S. Der Digitalisierungsatlas: Ein multidimensionales Modell für die Transforma-

tion der Arbeit, Arbeitsforschungstagung. IAO Fraunhofer, 04. Dezember 2018, Stuttgart,  
56. Kaiser, S., Kozica, A. Warum einfach, wenn es auch kompliziert geht: Forschung zur digitalen Trans-

formation der Arbeitswelt. Vortrag bei der 10-Jahres Feier casc @ Universität der Bundeswehr Mün-
chen, Neubiberg, 25. Oktober 2018. 

57. Kozica, A., Thiemann, D. (2018). Führungskräfte in der Digitalisierung der Arbeit. Führung – Beteili-
gung – Kommunikation, Vortrag auf dem TransWork Symposium, BMBF-Schwerpunktgruppe „Ar-
beit in der digitalisierten Welt, 04. Juli 2018, Fraunhofer Institut IAO, Stuttgart.  

58. Kozica, A. (2018). Transformation in Action – Tradition & Innovation, ein Widerspruch?, VFroum 
vmWare, 27.-28. Juni 2018, Teilnahme an der Podiumsdiskussion, Hanau.  

59. Böhringer, F., Kozica, A., Kaiser, S. (2018). Digitale Arbeitswelt konkret. Vortrag taz lab!, Berlin 21. 
April 2018. 

60. Kozica, A., Böhringer, F. (2017). Arbeit und Führung im digitalen Wandel. Eine qualitative Studie 
zur Digitalisierung von Geschäftsprozessen, Change Congress 2017, Handelsblatt Fachmedien, Ber-
lin, 04.-05. Oktober 2017.  

61. Kozica, A. (2017). Wie sieht die Arbeitswelt 4.0 aus?, Dardenne Zukunftswerkstatt: Arbeitswelten in 
der Augenheilkunde 4.0, Bonn, 16. September 2017 

62. Kozica, A. (2017). Digitalisierung und die neue Arbeitswelt. Perspektiven für Betriebsräte, AOK Per-
sonalrätekonferenz, AOK Bildungszentrum Untersteinbach, 02. März 2017.  

63. Kozica, A. (2017). Gesundheitsmanagement und die neue, digitale Arbeitswelt. Treffen der BGM-
Koordinatoren der AOK, Pforzheim, 18. Januar 2017.  
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64. Kozica, A. (2016). Transformation in die digitale Arbeitswelt. Grundlagen und Perspektiven. Arbeits-
kreis Personalmanagement in Gesundheitskassen, AOK Hauptverwaltung, 20.09.2016, Stuttgart.  

65. Kozica, A. (2016). Arbeitswelt von morgen – Vielfalt gewinnt!, Personalgipfel 2016, AOK Baden-
Württemberg, Podiumsdiskussion zum Thema Digitalisierung in der Arbeitswelt, AOK Bildungs-
zentrum, 07.04.2016, Unterjesingen  

66. Kozica A. (2016). Die „digitale“ Organisation. Einordnung und Herausforderungen, JUSO Baden-
württemberg, Projektgruppe „Digitale Organisation“, 05.04.2016, Stuttgart.  

67. Kozica, A. (2015): Führung in fluiden Organisationen, Sitzung des Arbeitskreis Unternehmensfüh-
rung der Schmalenbach-Gesellschaft, Universität der Bundeswehr München, 27. Februar 2015.  

68. Kozica, A. (2014): Organizational Identity and Paradox. An Analysis of the “Stable State of Instabil-
ity” of Wikipedia’s Identity, HR Forum, Innsbruck University School of Management, Department 
of Organisation and Learning, 11. Dezember 2014, Innsbruck.  

69. Kozica, A. (2013): Die Führungsakademie der Bundeswehr und ihr Beitrag zur Personalentwicklung 
und Elitenförderung in der Bundeswehr. Sitzung des Arbeitskreis Unternehmensführung der Schma-
lenbach-Gesellschaft, Führungsakademie der Bundeswehr Hamburg, 12. Juli 2013.  

70. Kozica, A. (2013): Emotional Leadership: Beiträge von Emotionen zur Führung in komplexen Situa-
tionen, Führungstraining für zivile und militärische Führungskräfte, (Situatives Führungshandeln in 
komplexen Situationen), Führungsakademie der Bundeswehr Hamburg, 11.-15. Februar 2013. 

71. Wendroth, H., Kozica, A. (2012): Innere Führung und Leitbild: Anmerkungen zur Neuorganisation 
der Bundeswehr. Tagung „Leitbild Bundeswehr“, Führungsakademie der Bundeswehr Hamburg, 19.-
21. November 2012. 

72. Brandl, J., Kozica, A. (2012): Decoupling revisited. A literature review and refinement of a core con-
cept of institutional theory. Research Seminar at the Universität Innsbruck, 24. Januar 2012, Inns-
bruck. 

73. Bonss, U., Kaiser, S., Kozica, A. (2011): Absorptive Capacity: Implications of the usage of high 
skilled external professionals. Forschungsseminar der Universität der Bundeswehr und dem Institute 
of Human Resource and Change Management der Johannes Kepler Universität Linz, 19. April 2011, 
Neubiberg.  

74. Kozica, A., Kaiser, S., Friesl, M. (2011): Justifying routine change: Contributions of a conventionalist 
perspective on organizational routine. Forschungsseminar der Universität der Bundeswehr und dem 
Institute of Human Resource and Change Management der Johannes Kepler Universität Linz, 19. 
April 2011, Neubiberg.  

 

Konferenzorganisation, weitere Beiträge auf Konferenzen und Veranstaltungen 
1. Sitzung Arbeitskreis Unternehmensführung der Schmalenbachgesellschaft für Betriebswirtschaft e.V. 

zum Thema Transformation der Automobilbranche, ESB Business School, Hochschule Reutlingen, 
10. Februar 2017.  

2. Roundtable Power of Conventions – Conventions of Power at the Workshop Sociology of Conven-
tions, participants: Rainer Diaz-Bone, Lisa Knoll, Claude Dirdy, Reutlingen University, 26.-27. Janu-
ary 2017. Own role: moderating the roundtable.  

3. Session Method and research question space at the workshop Sociology of Conventions, Reutlingen Uni-
versity, 26.-27. January 2017. Own role: organizing the session.   

4. Workshop Power of Conventions – Conventions of Power, from the series of Workshops on Sociology of 
Conventions, Reutlingen University, 26.-27. January 2017. Own role: Conference organization. 

5. Knowledge, Learning and Innovation Within and Between Sectors, EURAM (European Academy of 
Management, Manageable Cooperation?, 01.-04. June, Managing the track 06-07 at SIG 06 Innova-
tion (INNO), Issuing CfP and organizing the Track with Nina Kathrin Hansen, Barbara Müller, 
Vanessa Ratten, Juani Swart, Rick Vogel.  
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6. Session about conventions in higher education organizations, workshop Sociology of conventions: markets and or-
ganizations, Hamburg University, 16.-18. June 2016. Own role:  chairing the session 

7. Roundtable Methodological issues of the convention theory (problems, perspectives and solutions) at the workshop 
Sociology of conventions, University of Lucerne, 11.-12. December 2015. Own role:  chairing the 
roundtable, participants: Julia Brandl, Rainer Diaz-Bone, Lisa Knoll.  

 


	Verzeichnis der wissenschaftlichen Vorträge
	Verzeichnis der wissenschaftlichen Vorträge

